

2023年常熟市失能老年人家庭成员照护
培训项目招标公告
根据苏州市民政局《关于印发2023年全市养老服务工作要点的通知》（苏政民老〔2023〕8号）等文件精神，为帮助失能老年人家庭成员掌握家庭照护的基础常识和相关技能技巧，提升家庭成员照护能力，决定实施2023年度失能老年人家庭成员照护培训项目。现就开展失能老年人家庭成员照护培训项目招投标活动公告如下：
一、采购单位
　　常熟市民政局
二、项目需求
为本市至少108位失能老年人家庭成员提供照护培训，培训时间不少于8课时。
三、项目金额
培训单价200元/人，总金额控制在2.3万元以内，包含书本费、授课费、场地费、管理费以及其他相关费用。
四、交付期限
2023年7月31日前完成培训。
五、投标方资格要求
1.符合《政府采购法》第二十二条规定：
（1） 具有独立承担民事责任的能力；
（2） 具有良好的商业信誉和健全的财务会计制度；
（3） 具有履行合同所必需的设备和专业技术能力；
（4） 有依法缴纳税收和社会保障资金的良好记录；
（5） 参加政府采购活动前三年内，在经营活动中没有重大违法记录；
（6） 法律、行政法规规定的其他条件。
2.具备培训资质的独立法人单位。
3.同等条件下，2018年以来多次举办过养老护理员培训的机构优先。
4.不接受联合体投标。
六、评分标准
1.评审方法
本项目采用综合评分法
2.评分项目、评分标准及分值
综合评分表
	序号
	评价因素
	评分标准
	满分（分）

	1
	报价
	满足招标要求且最后投标价格最低的投标报价为评标基准价，其价格分为满分。其他供应商的价格分统一按照下列公式计算：
投标报价得分=(评标基准价／投标报价)*100*权重
	10

	2
	培训资质及条件
	具备职业技能培训所需的办学条件，结合项目实际情况，合理安排教学人员服务团队，人员架构、组织实施方案具有很强的可行性、符合实际的，得11-15分；内容较好、逻辑较好的，得6-10分；一般得1-5分；不完整无方案不得分。
	15

	3
	培训方案
	具有项目背景现状、目的和意义分析，内容阐述完整准确、具有很强可行性，得11-15分；内容阐述较完整准确、具有较强可行性，得6-10分；一般得1-5分；不符合不完整无方案不得分。
	15

	
	
	培训方案及课程标准制定符合本项目具体情况。内容符合项目情况，得11-15分；内容较准确得6-10分；一般得1-5分；不符合不完整无方案不得分。
	15

	4
	教学质量体系构建
	培训机构具有完备的教学质量监督评价体系，体系完整得7-10分；较完整得4-6分；一般得1-3分；不完整无方案不得分。
	10

	5
	服务保证措施
	教学计划完备，教学文件针对性强、特色鲜明，教学重点难点明晰，解决方案科学合理，教学督导及追踪严格及时。服务保证措施完整7-8分；较完整4-6分；一般得1-3分；不完整无方案不得分。
	8

	6
	培训团队水平
	拟投入的项目总负责人、专职教学管理人员、专业教师的综合素质优秀，配置合理、完整，其中项目总负责人和专职教学管理人员应当具有大学专科及以上学历和相关工作经验，专业教师应具有相关专业大学专科及以上学历或者技工院校技师班毕业，相关职业（工种）职业资格（技能等级）或者相关专业技术职务任职资格、工作经验（参与项目的业绩证明材料复印件）。
满足条件的管理人员有1名得2分，2名得4分，3名（含）以上的得6分；满足条件的专业教师有1名得2分，2名得4分，3名（含）以上的得6分。
	12

	7
	学员档案管理
	针对本项目，培训学员有专门的档案建立及管理方案，内容阐述完整准确、具有很强可行性，得4-5分；内容阐述较完整准确、具有较强可行性，得2-3分；一般得1分；不完整不清晰无方案不得分。
	5

	8
	2018年1月1日至今相关培训经验
	每提供一项得2分，本项最高得10分。
备注：请附上合同关键页（含签订合同双方的单位名称、合同项目名称、签订合同双方的落款盖章、签订日期的关键页）复印件作为相关业绩评价证明资料。
	10

	合计
	100

	注：1.以上评分标准中评分的每一条，各投标单位均应提供相关的资料并作出相应的对比供评分评判。
    2.投标人排名方法：在用百分制计分法计算出各投标文件的最终得分后，评审委员按投标文件得分高低顺序排出名次，排名第一的投标人为中标候选人。如果有2位或2位以上的投标文件分数相同，则投标报价低者居前；如果报价仍然相同，则由评审委员会无记名投票确定相同者的排名。


7、 投标文件包括内容
1.投标文件（模板见附件1）;
2.法定代表人身份证复印件（法定代表人不参与投标的，需提供法定代表人的授权委托书及被授权人身份证复印件，见附件2）；
3.企业证书或《民办非企业单位登记证书》副本复印件（民办非企业单位登记证书中未包含业务范围的，还需另行提供经登记管理机关核准的投标人《章程》第一章、第二章部分，须体现投标人的业务范围）；
4.培训案例。2018年以来举办相关培训的案例，没有案例可以不提供；
5.依法缴纳税收和社会保障资金的相关材料；
6.具备履行合同所必需的设施设备和专业技术能力的书面声明；
[bookmark: _GoBack]7.参加政府采购活动前3年内在经营活动中没有重大违法记录的书面声明；
8.投标人认为需要提供的其他证明材料。
　　八、投标文件要求
　　1.投标人按上述顺序编排目录，所有文件均需加盖公章;
　　2.投标人的相关资质证明材料在确保清晰可识别的前提下可以缩印，便于减少响应文件篇幅;
3.最终报价应包括在项目服务期内所有服务管理内容、设备、各种税费、人工、保险、劳保、维护、利润、税金、政策性规定及合同包含的所有风险、责任等各项应有费用。
九、投标文件递交时间地点
投标时间：2023年06月09日至2023年06月28日
报送：投标文件（正本一份、副本二份）密封完好并在封口处加盖单位公章，于2023年06月28日17：00前交至常熟市民政局养老服务和社会事务科，逾期不受理。
请有意向的企业踊跃报名，积极投标。
招标工作完成后，承接方应与落地方另行签订详细的服务协议。
联系人：钱芳　　曹迎月
联系电话：0512-52883073

附件：1.常熟市民政局“2023年常熟市失能老年人家庭
成员照护培训”项目投标文件
　　　2.授权委托书
             

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　常熟市民政局    
2023年06月07日
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