附件2：
2022年度各板块重点产业紧缺人才需求调查样本量及产业、企业资质配比表
	分类
区域

	经开区
	高新区
	海虞镇
	梅李镇
	辛庄镇
	古里镇
	支塘镇
	沙家浜镇
	董浜镇
	尚湖镇
	碧溪
新区
	虞山街道（度假区）
	常福街道（虞山高新区）
	莫城街道（服装城）
	琴川
街道

	产业
类型
要求
	生物医药和高端医疗器械
	7
	4
	6
	1
	5
	5
	7
	
	
	2
	2
	3
	
	
	

	
	航空航天
	2
	6
	
	2
	
	
	
	1
	2
	1
	
	
	
	
	1

	
	集成电路
	10
	25
	
	1
	
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	2

	
	信息通信与显示
	3
	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	4
	
	
	

	
	高端装备
	35
	52
	15
	8
	14
	12
	11
	7
	5
	12
	12
	55
	4
	1
	6

	
	高端新材料
	30
	27
	24
	12
	18
	12
	7
	2
	10
	10
	2
	10
	1
	1
	1

	
	新能源
	6
	11
	4
	1
	9
	7
	
	3
	
	
	2
	4
	
	
	

	
	汽车及零部件（新能源汽车）
	25
	37（10）
	3
	4
	5
	6
	8
	2
	8
	8
	7
	8
	1
	
	1

	
	节能环保
	6
	9
	2
	3
	4
	5
	3
	2
	
	4
	1
	1
	
	
	4

	
	高端纺织
	
	10
	25
	20
	10
	30
	20
	5
	15
	7
	20
	10
	5
	2
	

	
	软件和信息服务
	15
	15
	1
	1
	1
	1
	1
	
	3
	
	2
	6
	1
	1
	1

	产业类型
要求
	信息技术服务
	10
	10
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	2
	1
	1
	1
	1
	8
	2

	
	研发设计
	10
	10
	2
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	7
	5
	2
	2

	
	检验检测认证服务
	5
	5
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	2
	1
	1
	1

	
	知识产权服务
	4
	8
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	4
	1
	1
	1

	
	节能环保服务
	3
	3
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	2

	
	商务服务
	4
	4
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	2
	3
	6
	8
	9

	
	现代供应链管理
	5
	2
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	3
	1

	
	金融服务
	6
	8
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	3
	2

	
	人力资源服务
	10
	10
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	4
	2
	2
	1

	
	声学
	30
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	小计
	226
	260
	90
	62
	75
	89
	66
	31
	53
	53
	58
	125
	31
	34
	37

	企业类型要求
	高新企业
	20
	45
	20
	6
	18
	20
	20
	8
	5
	10
	14
	38
	1
	1
	6

	
	领军人才创业企业（苏州市级及以上）
	100（45）
	100（45）
	5（4）
	8（1）
	7（2）
	5（1）
	3（1）
	1（0）
	2（1）
	4（1）
	0（0）
	25（10）
	1（0）
	0（0）
	0（0）

	
	规上企业
	75
	85
	60
	45
	50
	59
	43
	14
	38
	30
	39
	62
	5
	2
	9



附件3：
2022年度我市民生领域紧缺人才需求调查样本数量分配表

	         部门
配比数
	文体旅局
	卫健委
	农业农村局
	住建局
	交通运输局
	水务局
	教育局

	企事业单位数
	不少于2家
	不少于2家
	不少于2家
	不少于2家
	不少于2家
	不少于2家
	不少于4家（其中2家为国际学校）　



附件4：
重点产业紧缺人才需求调查联络人汇总表

	[bookmark: _GoBack]所在板块
	所在单位（职务）
	姓名
	联系方式

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	




