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附件2：
高温劳动保护须知

一、高温天气是指地市级以上气象主管部门所属气象台站向公众发布的日最高气温35℃以上（含35℃）的天气。
二、用人单位应当建立健全防暑降温工作制度，合理安排劳动者工作时间；合理布局生产现场，改进生产工艺和操作流程，采用良好的隔热、通风、降温措施，保证生产现场符合国家职业卫生标准；向劳动者提供高温天气必需的劳动防护设施和用品，在高温工作环境下设立休息场所，并设有座椅，保持通风良好或者配备空调等防暑降温设施；每年高温天气期间，向从事露天工作和室内高温工作的劳动者免费提供符合食品安全标准的清凉饮料及必需的药品。
三、日最高气温达到40℃以上（含40℃），用人单位应当停止当日室外露天作业；日最高气温达到37℃以上、40℃以下（不含40℃）时，用人单位全天安排劳动者室外露天作业时间累计不得超过6小时，连续作业时间不得超过国家规定，且在气温最高时段3小时内不得安排室外露天作业；日最高气温达到35℃以上、37℃以下（不含37℃）时，用人单位应当采取换班轮休等方式，缩短劳动者连续作业时间，并且不得安排室外露天作业劳动者加班。但因人身财产安全和公众利益需要紧急处理的不适用以上规定。
四、用人单位安排劳动者在35℃以上高温天气从事室外露天作业以及不能采取有效措施将工作场所温度降低到33℃以下（不含33℃）的，除应当向劳动者免费提供符合食品安全标准的防暑降温饮料及必须的药品外，还应向劳动者发放高温津贴，具体标准由省级人力资源社会保障行政部门会同有关部门制定，并根据社会经济发展状况适时调整。提供的防暑降温饮料不能充抵高温津贴。2018年6月1日起，我市执行的企业夏季高温津贴标准调整为每人每月300元，支付时间为4个月（6月、7月、8月、9月）。企业按此标准支付的高温津贴，可按照规定税前扣除。
五、用人单位在高温天气期间，应当合理安排劳动者的工作时间，减轻工作强度，采取有效措施保障劳动者的身体健康和生命安全，同时应按照劳动合同约定和国家规定，及时足额支付劳动者工资，不得因高温天气停止工作、缩短工作时间而扣除或者降低劳动者工资。
六、高温天气下，用人单位不得安排怀孕的女职工和未成年工在35℃以上的高温天气室外露天作业及温度在33℃以上的工作场所作业；不得安排怀孕女职工和未成年工从事《工作场所职业病危害作业分级第3部分：高温》（GBZ/T229.3）中第三级以上的高温工作场所作业。
七、用人单位应在高温天气来临前，对高温作业的劳动者进行健康体检。对患有心、肺、脑血管性疾病、肺结核、中枢神经系统疾病及其他身体状况不适合高温作业的劳动者，应调整作业岗位。
八、企业工会可以代表劳动者就高温作业和高温天气劳动保护事项与用人单位进行平等协商，签订集体合同或者高温作业和高温天气劳动保护专项集体合同。
九、劳动者因高温作业或者高温天气下作业引起中暑，经省卫生行政部门批准的职业病诊断机构诊断为职业病的，可依法申请工伤认定。经认定为工伤的，享受工伤保险待遇。

相关依据：《江苏省劳动合同条例》（修订），国家安全监管总局等四部门《关于印发防暑降温措施管理办法的通知》（安监总安健〔2012〕89号），省人社厅等五部门《关于做好高温津贴支付有关工作的通知》（苏人社发〔2018〕113号）
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	[bookmark: _GoBack]附件3：     2021年夏季高温劳动保护专项检查单位名单

	　
	单位名称
	所属执法板块

	1
	常熟市明顺模具制造厂 
	沙家浜镇

	2
	常熟市鼎盛模具有限公司
	

	3
	常熟市江湾胶合板有限公司 
	

	4
	常熟市嘉峰机械有限公司
	

	5
	常熟市永盛化工有限公司
	

	6
	常熟初见阅酒店有限公司
	古里镇

	7
	苏州市友成市政园林工程有限责任公司
	

	8
	苏州华瑞建筑装饰工程有限公司
	

	9
	常熟市誉恒针纺有限公司
	

	10
	常熟市青蕾金属材料有限公司
	

	11
	常熟市林盛纸箱包装有限公司
	支塘镇

	12
	常熟市永安大酒店有限公司
	

	13
	江苏虞恒食品有限公司
	

	14
	常熟市东良电子有限公司
	

	15
	常熟市常通管业有限公司
	

	16
	常熟市冶塘汽车运输队驾驶员培训中心 
	梅李镇

	17
	常熟晨风泛佳亚麻纺织品有限公司 
	

	18
	 常熟市西克玛机械有限公司
	

	19
	常熟市梵奇尼服饰有限公司 
	

	20
	常熟梅李护理院有限公司
	

	21
	常熟市浒星机械制造有限公司
	海虞镇

	22
	常熟市派菲特铸造有限公司
	

	23
	江苏绿安擎峰新材料有限公司
	

	24
	常熟市新泰材料科技有限公司
	

	25
	常熟市文化印刷有限公司
	

	26
	常熟市佳飞金属制品厂
	辛庄镇

	27
	常熟市张桥宝石乐器有限公司
	

	28
	常熟济丰包装纸业有限公司
	

	29
	常熟市辛庄镇康盛家具厂
	

	30
	苏州艾特立精密科技有限公司
	

	31
	峥春汽车科技（常熟）有限公司
	董浜镇

	32
	常熟骏驰科技有限公司
	

	33
	常熟市南方纺织有限公司
	

	34
	常熟市创福管业有限公司
	

	35
	常熟市思羽服饰有限公司
	

	　
	单位名称
	所属执法板块

	36
	常熟市亿和鑫电子绝缘材料有限公司
	尚湖镇

	37
	苏州市意润达智能科技有限公司
	

	38
	常熟市沪虞港口机械有限公司
	

	39
	 常熟市新亚机械制造有限公司  
	

	40
	常熟市标新金属工艺有限公司
	

	41
	户上电子（常熟）有限公司
	碧溪街道（沿江开发区）

	42
	贝塔科技（苏州）有限公司
	

	43
	中兴化成氟塑制品（常熟）有限公司
	

	44
	常熟美桥汽车传动系统制造技术有限公司
	

	45
	常熟千红石化港储有限公司
	

	46
	蓝石新动力（常熟）有限公司
	东南街道（高新区）

	47
	阿为特精密机械（常熟）有限公司
	

	48
	常熟市盛耀纺织品有限公司
	

	49
	常熟市龙峰物流有限公司
	

	50
	融创物业服务集团有限公司常熟分公司
	

	51
	常熟三木服装有限公司
	虞山街道

	52
	苏州汇彩纺织有限公司
	

	53
	常熟市凤禧服饰有限责任公司
	

	54
	熟市嘉润建材有限公司
	

	55
	江苏协丰建设工程有限公司
	

	56
	苏州启晖装饰工程有限公司
	琴川街道

	57
	常熟市华诚国际贸易有限公司
	

	58
	常熟江南世纪大酒店有限公司
	

	59
	苏州安省建筑设计有限公司
	

	60
	常熟市经济开发管道液化气有限公司如星酒店
	

	61
	常熟盛立机械科技有限公司
	莫城街道

	62
	江苏康之良品服饰有限公司
	

	63
	常熟市和顺板金厂
	

	64
	常熟市给力拉链设备有限公司
	

	65
	常熟市莫城计巷电化厂（普通合伙）
	

	66
	江苏欣美达园林建设有限公司
	常福街道

	67
	常熟市国瑞科技股份有限公司
	

	68
	常熟恩杰斯电器有限公司
	

	69
	江苏艾智智能科技有限公司
	

	70
	常熟得美零部件有限公司
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8.  
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数据项包括开具规范用工建议书和立案查处改正情况。
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2.

“使用劳务派遣人员总数”是指被检查单位使用的劳务派遣单位派遣员工总数。

3.

“使用特殊关系人员数”是指被检查单位使用的外单位下岗、内退、借用、退休人员数。

4.

“使用顶岗实习学生人数”是指被检查单位使用的在校学生人数，包括顶岗实习、勤工助学、暑期工。

5.

“签订劳动合同人数、参加社会保险人数”为被检查单位在检查当月已签订劳动合同、参加社会保险人数。

6.

“月加班时间超

36

小时单位数”是指被检查单位只要存在月加班超过

36

小时情况即纳入统计数。

7.

“有毒有害岗位未书面告知单位数”是指被检查单位存在有毒有害岗位但未按规定在劳动合同约定或书面告知劳动者的单位数。

2021年夏季高温劳动保护专项检查统计表

填报单位（章）：

  填报日期：   年  月  日

单位负责人：

填表说明：

1.

“从业人员总数”是指在单位从事有报酬劳动或与单位保持劳动关系的所有人员。甲栏：

2=3+4+5+6
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