   市人力资源和社会保障局
    关于印发常熟市企业人才参加
企业年金集合计划办法(试行)的通知
（征求意见稿）

[bookmark: _GoBack]各有关单位：
为全面贯彻落实党的二十大精神，发展多层次、多支柱养老保险体系，加强新时代高技能人才队伍建设，鼓励企业吸引和留住人才，促进人力资源要素合理化配置，根据《企业年金办法》（人力资源和社会保障部、财政部令第36号）、《企业年金基金管理办法》（人力资源和社会保障部令第11号）以及《人力资源社会保障部办公厅关于进一步做好企业年金方案备案工作的意见》（人社厅发〔2014〕60号）等规定，结合实际，现就我市企业人才参加企业年金集合计划（以下简称“企业年金集合计划”）提出如下试行办法：
一、实施范围和对象
（一）参加企业应同时符合下列条件
1.依法参加我市企业职工基本养老保险并履行缴费义务；
2.具有相应的经济负担能力，且未建立企业年金计划；
3.已建立集体协商机制；
4.企业自愿；
5.企业注册地及缴税地在常熟市行政区域内。
（二）参加人员应同时符合下列条件
1.依法参加我市企业职工基本养老保险并履行缴费义务；
2.本人自愿；
3.具有大专及以上学历,或具有中级及以上专业技术资格，或具有高级工（三级）及以上职业资格（技能等级），或具有实职的企业中高层管理人员以及企业需要的其他人才。
（三）参加企业职工基本养老保险的其他用人单位及其职工可参照本试行办法执行。
二、资金筹集和分配
（一）企业年金所需费用由企业和参加人员共同缴纳。企业缴费的列支渠道按国家有关规定执行；参加人员个人缴费由企业从其工资中代扣。
（二）企业缴费每年不超过本企业参加企业年金集合计划人员工资总额的8%。企业和参加人员个人缴费合计一般不超过本企业参加企业年金集合计划人员工资总额的12%。
（三）企业年金个人账户中企业缴费及其投资收益，企业与参加人员一方约定其自始归属于参加人员个人，也可以约定随着参加人员在本企业工作年限的增加逐步归属于参加人员个人，完全归属于参加人员个人的期限最长不超过8年。
三、管理运营
（一）企业年金集合计划遵循“规范统一、自愿参与”的原则，全市统一年金方案，符合条件的企业和人才自愿申请参加，统一投资运营。
（二）常熟市人力资源开发有限公司负责企业年金集合计划的经办管理，制定全市企业年金集合计划方案并向常熟市人力资源和社会保障局备案，开展招标确定企业年金集合计划受托人，受托人按照国家规定设立本市企业年金集合计划基金，并委托具有资质的托管人、账户管理人和投资管理人按职能管理企业年金集合计划基金。
四、操作实施
（一）首批意向企业向市人力资源开发有限公司提交《常熟市企业人才参加企业年金集合计划方案申请表》（见附件1），并提供以下材料：
1.《常熟市企业人才参加企业年金集合计划授权委托书》（见附件2）
2．企业人才参加企业年金集合计划方案提交职工代表大会或者全体职工讨论通过的决议（包括缴费比例、归属规则等）；
3.参加企业年金集合计划人员名册（见附件3）、人才资质相关证明材料（复印件盖章）。
（二）市人力资源开发有限公司审核通过后，同企业年金集合计划方案一起报市人社局备案。
（三）市人社局收到报备的年金方案后，应在15日内按规定给予是否同意备案的批复，或对材料提出修改意见，市人力资源开发有限公司修改后按程序重新报备。
（四）市人力资源开发有限公司收到市人社局同意年金方案备案的批复后，与有资质的年金基金管理机构签订管理合同，并按照国家、省有关规定和方案内容管理运营。
（五）后期新增企业意向参加企业年金集合计划的，填写申请表、授权委托书，并随报相关材料，经市人力资源开发有限公司审核，报市人社局备案后实施运行。
（六）企业年金集合计划方案经市人力资源开发有限公司与参与企业集体协商后作出调整的，市人力资源开发有限公司应自变化发生之日起10日内重新履行报备手续。
五、本办法自 2023 年  月  日起实施，其余未尽事项按《企业年金办法》执行；本办法实施后上级有新规定的，从其规定。





附件：1.常熟市企业人才参加企业年金集合计划方案申请表
2.常熟市企业人才参加企业年金集合计划授权委托书   
3.参加企业年金集合计划人员名册（范表）
    

常熟市人力资源和社会保障局
2023 年  月  日

（此件主动公开）















附件1
常熟市企业人才参加企业年金集合计划方案申请表

	企业名称
	
	法定代表人
	

	企业经济类型
	
	社会保障企业代码
	

	职工总人数
	
	参加企业年金
集合计划人数
	

	上年度职工工资总额
(万元)
	
	参加企业年金集合计划人员上年度工资总额
(万元)
	

	经办人
	
	联系电话
	

	通讯地址
	

	





申请内容
	按照《常熟市企业人才参加企业年金集合计划办法（试行）》规定，拟定本单位                等         人（人员名单附后）参加常熟市企业年金集合计划，按照《常熟市企业人才参加企业年金集合计划方案》内容实施运行，其中企业年金个人账户中的企业缴费及其投资收益的完全归属期为         年。
上述决议于 	   年 	 月     日经职工代表大会或全体职工讨论通过，特此申请。

法定代表人：
（签字盖章）                 （职代会或企业盖章）
                                               年     月      日



备注：1.本表上报时随附参加人员名单和职工（代表）大会决议；
2.本表一式三份，市人社局、市人力资源开发有限公司、企业各执一份。








附件 2

常熟市企业人才参加企业年金集合计划授权委托书

委托单位：                          法定代表人：           
单位地址：                                                 
受委托单位：                        法定代表人：          
单位地址：                                                

经本单位集体协商决定，委托常熟市人力资源开发有限公司全权负责我单位企业人才参加企业年金集合计划，常熟市人力资源开发有限公司可根据授权，确定企业年金集合计划受托人，签订受托合同以及其他管理事宜，本单位对常熟市人力资源开发有限公司就企业年金集合计划的相关签章均予以承认。
在常熟市人力资源开发有限公司收到本单位撤销授权的书面通知前，本授权一直有效。授权有效期内，常熟市人力资源开发有限公司办理的所有企业年金集合计划相关事务不因授权的撤销而失效。
特此委托！
单位名称（盖章）：
法定代表人：（签字盖章）

日期：    年   月   日                                            
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附件 3
参加企业年金集合计划人员名册（范表）
单位名称（盖章）：                                             填报日期：   年   月   日
	序号
	姓名
	身份证号码
（社会保障号码）
	人员性质
	基本养老保险缴费基数
（元/月）
	年金缴费
基数
（元/月）
	缴费比例
	备注

	
	
	
	
	
	
	单位
	个人
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	合计
	
	
	
	
	
	
	
	


注：“人员性质”标明人才的具体性质类型，如“本科”、“高级工”等。
